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Jakob le Fevre 

Master Mariner ï Svendborg Navigationsskole 1998 

40 år  

24 års erfaring i marinebranchen 

Arbejdet for leverandører siden 2001 

September 2010, General Manager JOB2SEA 

September 2011, Managing Director JOB2SEA 

 January 2012, Managing Partner JOB2SEA 



Året der gik 

2005: 

 

 

Prinsesse Alexandra og Prins Joakim skilt 

Helle Thorning blev valgt som formand 

Orkan i New Orleans 

Efterdønninger af tsunamien i Det indiske ocean 

Bush besøgte Danmark 

 

 

 

 

 

 



Berlingske jobsektion 

14-08-2005: 
Kilde: Berlingske Media: 
 
Vi vil fortsætte med at konsolidere avisens annoncemarkeder. Det er stadig 
sådan, at hvis du, kære læser, søger et nyt job, et nyt hus eller en ny 
lejlighed, så slår du op i Berlingske Tidende. Den jobsektion, du sidder 
med i hånden i dag, søndag 14. august, er den største i adskillige år, 
og alt tyder på at væksten fortsætter. Takket være en stor daglig indsats 
af vores sælgere styrker vi i disse måneder avisens position på markedet 
for jobannoncer. I adskillige år har man diskuteret om markedet for 
jobannoncer ville flytte over på internettet, det er imidlertid stadig sådan, at 
de mest attraktive læsere for annoncørerne, de findes blandt Berlingske 
Tidendes læsere, og derfor har vi fastholdt markedspladsen for 
jobannoncerne  
 
 
 
 



Statistik 

01-09-2004: 

 

 

 

 

 



Den stille revolution 

27-04-2006: 

 

 

 

 

 



Danmark som forgangsland 

10-07-2007 : 

 

 

 

 

 



Statistik (2) 

19-08-2010: 

 

Dansk Jobindex er en indikator for antallet af jobannoncer i Danmark. Det 

er baseret på en søgemaskine, der finder frem til samtlige jobannoncer 

annonceret på internettet. Da stort set alle ledige stillinger i dag bliver 

annonceret på internettet, giver Dansk Jobindex et godt overblik over 

udviklingen på jobmarkedet i Danmark. 

 

 

 

 

 

 



Krise ï vækst i jobannoncer 

19-01-2012 

 

 

 

 

 

 

 



Hvorfor rykker jobannoncer på nettet? 

05-02-2012: 

 

Der er store fordele ved at bruge Internettet som jobsøger: ved at gå på 

Nettet har man hver dag gratis adgang til langt flere jobannoncer end ved at 

købe de største dagblade - og man kan annoncere sine egne kvalifikationer 

og jobønsker i en CV-database. Hvor Internettet giver jobsøgerne helt nye 

muligheder kan virksomhederne spare både tid og penge.  

 

 

 

 

 

 

 



Maritim virksomhed i 2012 ï hvor får man fat i 

de jobsøgende? 

 
 

Printede annoncer 

Online banner annoncer 

Netværk 

Generelle jobportaler 

Sociale Netværk 

Niche jobportaler 

 

 

 

 

 

 

 



Sammenligning af metoder: 

 

 

Print  Banner Netværk Jobportal Social Niche 

Oplægning samme dag  X X X X 

Udsendelse af email til 

relevante brugere  

X X 

Måling af effekt X X X X 

Smartphone App X? X X 

Relevante 

branchespecifikke 

søgekriterier 

X 

International X 

CV database X X 

Pris Høj Medium Gratis Medium Gratis/

billig 

Høj 



Nicheportaler: 

 

 

 
 

Adecco Sygepleje 
Advojob 
Assistance Sundhed 
Bibliotekarjob 
Bruger-hjælper formidlingen 
Bygjob 
Danske Ark Jobinfo 
Danske Fysioterapeuter 
Danske Kommuner jobmarked 
Djøf´s Jobunivers 
 

Og det var kun fra A-D og der kommer hele tiden nye tilé.. 
 
 
 
 
 
 
 



Hvad gør vi så i den maritime branche? 

 

 

 
Søfart 

Maritime Danmark 

LinkedIn 

Generelle jobportaler 

JOB2SEA 

 

 

 

 

 

 

 

 



Søfart 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 Indlevering: senest 8 dage forud for udgivelse 

 

Følgende skal være opfyldt for at indleveret annonce-materiale er trykklart:  

Annoncen skal være i den korrekte størrelse. 

HighRess PDF eller EPS fil i 300 dpiopløsning. 

Evt. billeder skal være i CMYK-format. 

Anvendte farver skal være defineret som CMYK Process-farver. 

Anvendte skrifter skal være incl. i filen- eller være lavet til vektorgrafik (outline).  

For at være sikker på at PDF-filen overholder standarden, skal den være fremstillet med 

Adobe Destiller. 

 

 

 



MaritimeDanmark.dk 

 

 
 

Å2.000 kr. 

ÅIngen udsendelse af emails 

ÅTil brugere (bortset fra nyhedsbrev) 

ÅIngen søgefunktion 

ÅKun danske brugere 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LinkedIn 

 

 

 

Grupper 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LinkedIn 

 

 

 

 

 

Prøveannonce uploaded 12-01-2012 Skibsingeniør til Danfoss Semco 

 

Pris knap 700 kr. 

 

Matches ifølge LinkedIn: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LinkedIn 

 

 

 

Antal besøg på annoncen: 407 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



LinkedIn 

 

 

 

Antal ansøgere: 0 

 

Samme job på JOB2SEA: 

279 besøg ï 12 ansøgninger 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Generelle jobportaler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.000 DKK for en annonce på Jobindex ï 5000 hvis der 

skal sendes en e-mail til matches  

 

 

 

 

 

 

 



JOB2SEA 

 

 
 

 

 

3.000 DKK standard annonce  inkl. : 

 

ÅEksponering på Maritimedanmark.dk 

ÅGratisannonce på jobindex 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Hvorfor egentligt et projekt som JOB2SEA? 

 

 
Historik 

 

Startede som en members only jobformidling for søofficerer 

2009 adgang for alle ï men stadigt kun søofficerer 

2010 justering af koncept ï dækker hele den maritime klynge 

2011 upload af nyt system 

 

Hvorfor 

 

International Synergi ï eliminering af flaskehalse 

Styrkelse af Det Blå Danmark 

Erhvervelse af kompetencer og erfaring i udlandet 

Globalt overblik over jobmarkedet 

 

 

 

 

 

 

 

 



JOB2SEA 

 

 
Ny portal uploaded 08-12-2011 

 

Vigtige ændringer: 

Forbedret brugervenlighed 

Forbedrede rapporteringsmuligheder 

Banners styring CPC eller CPM 

Platform designet til at rumme hele den maritime branche 

Database designet med alle relevante parametre 

Automatic indhentning af jobs fra samarbejdspartnere 

Smart-phone web applikation 

Social Media integration 

Software As a Service ï forbedringer hver 3. måned 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



WWW & Maritim Rekruttering 

 

 
Ny portal uploaded 08-12-2011 

 

Vigtige ændringer: 

Forbedret brugervenlighed 

Forbedrede rapporteringsmuligheder 

Banners styring CPC eller CPM 

Platform designet til at rumme hele den maritime branche 

Database designet med alle relevante parametre 

CV upload på få minutter 

Automatic indhentning af jobs fra samarbejdspartnere 

Smart-phone web applikation 

Social Media integration 

Software As a Service ï forbedringer hver 3. måned 

 

 

 

 

 

 

 

 



Job By Email 

 



Job By Email 

 
Total Sign Up 06-02-2012: 

 

Agents: 

2.993 

Brugere:  

5.622 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 



 
 



 
 



 
 


