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Maritime Development Center of Europe

HR netveerket "Sgslangen”

Det Bla Danmark: HR og Crew Management
konference 2010

Tid: Den 21. januar kl. 09.00 — 18.00, Middagsarrangement kl. 18.15 - 20.00

Sted: Den store sal i Danmarks Rederiforening, Amaliegade 33 A, 1256 Kgbenhavn K
Pris: 1.000,- (EMUC medlemmer)
Pris: 1.500,- (ikke medlemmer)

Get2gether og middag et hyggeligt sted i byen, ny restaurant ca. 10 minutters gang.
kl. 18.15 — 20.00, 3 retters menu inkl. ¥z flaske hvidvin eller rgdvin og kaffe.
Pris: 400,-

Arets tema er Maritim HR og Crew management i
krisetider samt multikulturelle besaetninger. Europas
Maritime Udviklingscenter inviterer og udfordrer, sammen
med vores HR/Crew Management Netvaerks formand
Bente Boa fra Rederiet TORM, til arets HR/Crew
Management konference.

Tilmelding og betaling til Den Bla HR Konference

Via EMUC’s hjemmeside www.Maritimecenter.dk, udfyld formular og modtag bekraeftelse
og faktura via email.

Er der angivet et EAN nummer sender sekretariatet faktura til ind scanning.

Du er tilmeldt konferencen nar vi har registreret din indbetaling.

Spegrgsmal til Ditte Kragh, EMUC pa tlf. +45 3333 7488 eller info@maritimecenter.dk


http://www.maritimecenter.dk/

Dagens Program

- med forbehold for sendringer

KI. 09.00 — 09.30: Ankomst, registrering, kaffe/the og netveerking.
KI. 09.30 — 09.40: Velkomst ved netvaerksformand Bente Boa fra Rederiet TORM

Kl. 09.40 — 10.30 HR skal veere fokuseret og bundlinje orienteret.
De rette kompetencer veere til stede. Medarbejdernes viden skal fastholdes og udvikles.
Hvordan gar vi? Hgr om en aktuel HR business case.

KI. 10.30 — 11.00 Fokus péa Udvikling og Innovation
Den Maritime Industri skal fremover fokusere mere pa udvikling og innovation og mindre pa produktion.
Hvilke krav stiller det til medarbejderne — og til HR?

Kl. 11.00 — 11.15 Kaffe/the og netveerking

KI. 11.15 -12.00 Tanker Officer Training Standarts (TOTS)
Hvilke erfaringer har et stort tankskibsrederi gjort med INTERTANKOS TOTS?
Gar det en forskel — ogsa pa bundlinjen?

Kl. 12.00 — 13.00 Frokost og netveerking

Kl. 13.00 — 14.30 Intro og Workshops
Trivselsundersggelsen til sgs. Medfarer hgj medarbejdertrivsel stgrre udbytte til virksomheden?
Hvordan sikrer vi trivsel blandt multikulturelle besaetninger.

Kl. 14.30 - 15.00 Internationale maritime uddannelser og videreuddannelser nu og i fremtiden.
Hvordan og hvor videreudvikler vi personalet i Det Bl& Danmark vide, s& Danmark fortsat kan vaere
i front som fgrende Shippingnation.

Kl. 15.00 -15.30 Kaffe/the og netveerking

KI. 15.30 -16.15 Vi skal sikre Det Bla Danmarks fortsatte udvikling.
Hvordan fastholder vi de rette medarbejdere? Hvordan sikres tilstedevaerelse af de ngdvendige kompetencer og
viden? Hvordan ggr en ikke maritim virksomhed.

Kl. 16.15 - 17.00 Netveerk er viden.
Det gode netvaerk, hvad virker og hvad skal man bruge tid pa?, LinkedIn, Facebook, Masters, Shipping Youth,
Marsters med mere. Hvordan kan det bruges og giver det mening?

KIl. 17.00- 18.00 Drink, netveerking og samveer.

Servering af gl, vand og vin samt snacks.

Afslutning, naeste ars program for det maritime HR/Crew netvaerk "Sgslangen” og dato for naeste ars maritime HR
konference ved netveerksformand Bente Boa

KIl. 18.00 Afgang fra Amaliegade til restauranten (10 minutters gang)
Spisning og hyggeligt samveer
Forventes slut kl. 20.00



