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Projects at present

Concept development
General Basic design
Shipyards tender evaluation
Optimization of turbine 
intake

Lifting capacity 1600 tons
Jacking at 50 meter water
Dynamic positioning

Offshore Installation vessel for Gaoh Offshore



Projects at present

� Total project management by OSK-ShipTech
� Plan approval from office in Copenhagen
� Total Inspection package at shipyard in Chile
� Interior design: Lyout, materials, colourscheme

Owners Representative for Iceland Coast Guard



Project at present

ESVAGT CARINA and 7 sister vessels – Emergiency response vessel

Esvagt Esbjerg, Denmark

In-house consultant for 27 years
Concept development
Basic design for class approval
Detailed design for production

Length 45.80 m
Rescue capacitet: 300 Survivors
Diesel electric propulsion 2500 kW



Arbejdsmiljø i design

Forebyggelse frem for reparation

Øget fokus på arbejdsmiljø

Sundhed og trivsel

Tiltrække og fastholde



Forebyggelse og reparation
OMKOSTNING

INDDRAGELSE AF 
ARBEJDSMILJØMULIGHED FOR ÆNDRING

TID



Øget fokus på arbejdsmiljø

Ledelsessystemer

Landbaserede virksomheder

Tiltrækning af medarbejdere

Fastholdelse af medarbejdere

Kapløb om fremtidens besætninger



Nye behov
Fra fælles til individuelle behov

Mere vægt på de individuelle behov

Der stilles krav

Ligesom vores hjem har ændret sig, bør skibene 
også ændres



Hvad byder vi besætningen

Nu

Funktioner:

Lang tids horisont:

det vi altid har gjort

Traditioner

Historie

Skal fungere om 10 år



Hvordan fastholder vi den

Som det burde være

Funktioner:

Kort horisont:

det vi gerne vil
Tænke fremad
Fornyelse

Hjemmet ændres hvert andet år..



Hvad koster en ny besætning

• Oplæring

• Certificering

• Tabt effektivitet

• Dårlig vedligehold



Hvad gør rederierne
Tendens imod tidlig inddragelse af indretningsarkitekt

Farvevalg

Optimering af dækslayout

Fra crew mess til Rekreationsdæk

Cadetskoler – skoleskibe

Indsatsen i maskinrummet er svær



Mål

• En velfungerende dagligdag

• Mindre irritation 

• Færre konflikter

• Gælde ved arbejdet

• Bedre humør

• Stærkere fællesskab ombord

• Støtte til sundheden ombord



Det er de små ting der gør forskellen



Det er de små ting der gør forskellen



Det er de små ting der gør forskellen



Typiske observationer

• Vaskeri på deck 2 og linned store på dæk 4

• Skibskontoret skal have ekstra dør for ISPS kontrol

• Ingen/besværlig adgang fra proviant/køl til Galley

• Hospitalet placeres oppe i skibet (ulykkerne sker imens man arbejder)

• Gym. ligger meget mørkt og svært tilgængeligt

• Omklædning m. bad skal placeres for nem adgang fra både maskinen 
og fra dæk



Typiske observationer



Visioner for fremtiden

• Hvem bruger skibet om 10 år
• Hvilke oplevelse skal det være at sejle
• Bliver det muligt at indrette hvert kammer 

individuelt
• Skal der opdeles på en anden måde, f. eks 

med nogen kamre i nordisk stil og andre i 
asiatisk stil



Lidt inspiration til ” spørgerunden”

• ”Hvad skal der være til for at tiltrække og fastholde 
medarbejdere på skibene?”

• ”Kan skibsingeniører igennem deres design være 
med til at gøre skibene mere attraktive?”


